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ANUNT

in conformitate cu prevederile HG nr.1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, Comuna Vanatori, cu sediul in localitatea Vanatori, str. Principala, nr. 43, judetul
Mures, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea a doua posturi contractuale de executie
vacante in cadrul compartimentului Asistenta sociala:

- 1 post Tehnician in asistentd sociala, treapta I, nivel de studii M, functie contractuali de
executie, contract individual de muncad pe perioadd nedeterminati, durati normald a
timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, compartiment Asistenta sociala din cadrul
Comunei Vanatori, membru in echipa comunitard integrata (ECI) din cadrul proiectului
“Furnizare de servicii integrate in comunitatiile rurale - facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de bazé eficiente si de calitate” cod PIDS/586/P04/339395;

- 1 post Mediator scolar, treapta I, nivel de studii M/G, functie contractuald de executie,
contract individual de muncéd pe perioada nedeterminata, durati normali a timpului de
munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, compartiment Asistenta sociala din cadrul Comunei
Vanatori, membru in echipa comunitara integrata (ECI) din cadrul proiectului “Furnizare de
servicii integrate in comunitatiile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la
servicii de baza eficiente si de calitate” cod PIDS/586/P04/339395;

Pentru a participa la concurs candidatii trebuie s& indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii
generale si specifice de participare:

1. Conditiile generale de participare la concurs:

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile prevazute la art.15 din HG
nr.1336/2022, respectiv:

a) are cetatenia romana sau cetadtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;



c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice de participare la concurs:

Pentru postul de Tehnician in asistenta sociala, treapta |

- studii medii (12 clase) si cursuri de calificare in asistentd sociald - nivel de calificare
(CNC/EQF/ISCED) - 4 (sau asumarea absolvirii unui curs de calificare TAS pana la iesirea din
grupul tinta) -

- vechime in munca: minim 3 ani;

- disponibilitate pentru deplasari;

- utilizeaza eficient instrumente specifice TIC in vederea colectirii de date specifice,
realizarii de rapoarte, etc.Capacitate de a prelucra date primare; Competente de comunicare
scrisa si verbala, de relationare;

Abilitati de lucru individual si in echipa;
Disponibilitate de a participa la cursurile de formare din cadrul proiectului.Constituie avantaj
domiciliul in  comuna;

Pentru postul de Mediator scolar, treapta |

- studii medii sau generale atestate cu adeverinta de absolvire;

- curs de formare profesionald cu specializarea de mediator scolar, recunoscut de Ministerul
Educatiei si Cercetarii;

- vechime in munca: minim 3 ani;

- disponibilitate pentru deplasari;

- cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Office, Excel,Word,
Power Point - utilizator elementar



Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e competente de comunicare scrisa si verbala, de relationare;
e moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;
o perseverentd, consecventd, abilitati pentru munca in conditii de stres, in situatii de
urgenta sau neprevazute;
analiza problemelor specifice mediului scolar;
atentie la detalii;
atitudine pozitiva, motivatoare;
competente de integrare TIC in educatie.
Limbi straine solicitate: constituie un avantaj cunoasterea limbii si a culturii comunitatii locale
in care isi desfasoara activitatea.

Constituie avantaj domiciliul in comuna;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
documentele prevazute la art. 35 din regulamentul - cadru:

a) formular de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtamant privind prelucrarea
datelor cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate (semnata de candidat);

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice
entitate publicd sau privatda a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.



Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la HG nr.
1336/2022.

Adeverinta care atesti starea de s3nitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de
sanitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifici cu mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care candidatul
solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului,
potrivit legii.

Concursul va consta in trei etape succesive: selectia dosarelor, proba scrisa si interviul.

Calendarul de desfdsurare a concursului de ocupare:

Concursul se va desfasura la sediul Comunei Vandtori, situat in localitatea Vanatori, str.
Principald, nr. 43, judetul Mures;

Selectia dosarelor va avea loc in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor;

Proba scrisa se va desfasura in data de 06.08.2026, ora 10,00, la sediul Comunei Vanatori, situat
in localitatea Vanatori, str. Principala, nr. 43, judetul Mures;

Interviul se sustine in termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul
Comunei Vanitori, situat in localitatea Vanatori, str. Principala, nr. 43, judetul Mures. Data si ora
sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa;

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins”, prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupa caz, in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finalizarii probei;

Dupé afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica si
interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise si/sau a probei practice si a interviului;

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu
doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor;



Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
precum si pe pagina de internet a acesteia, in termen de maximum o zi lucratoare de la dataafisarii
rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii "admis” sau "respins”.

Doasarele de concurs se depun la sediul Comunei Vanatori, localitatea Vanatori, str. Principala,
nr. 43, judetul Mures sau prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid si prin posta electronica
la adresa vinatori@cjmures.ro, in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului,
respectiv: 16.07.2026 - 29.07.2026, orele 14,00.

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid sau prin posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail
comunicatd de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele prevézute la lit. b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor
sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor de mai sus, conduce la respingerea candidatului.

Bibliografie si tematica

Bibliografie si tematica pentru postul de Tehnician in __asistentd sociala din cadrul
compartimentului Asistenta sociala:

. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata

. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

. Legea nr. 197 / 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale cu modificarile
si completarile ulterioare- cu tematica: integral;

Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social (pentru asistentul social)

. Hotirarea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare (Anexa C)

o Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale
(Anexa 7)

B Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprobarea Protocolului de
colaborare in vederea implementérii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii
sociale si combaterii saraciei, modificat prin Ordinul nr. 2555/2023/25017/2485/4490/2024

. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare (Sectiunea a 4-a, Titlul Ill - Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice, CAP. | - Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice CAP. Il - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publica, precum si raspunderea acestuia).



Bibliografie si tematica pentru postul de Mediator scolar din cadrul compartimentului Asistenta
sociala:

1) Sardu, Gheorghe, si Elena Radu. ”Ghidul mediatorului scolar (pentru comunitati cu rromi)”.
Editura Vanemonde, 2011;

Rotaru, Adriana Maria, Oliver Peyroux, si Mihai Gruia. ”Ghidul mediatorului scolar in Romania”.
Editura Reprograph, 2012;

3) Parteneriat scoala-familie-comunitate: Acces la educatie pentru grupuri dezavantajate”.
Program PHARE 2003, 2006;

4) Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

5) Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicata**) privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;

6) OME.nr.7701/2024 privind aprobarea Metodologiei ~pentru monitorizarea, evaluarea,
identificarea, prevenirea i combaterea segregarii scolare n invatamantul preuniversitar;

7) OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta educationald, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sanatatii si al Ministrului Educatiei
Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea
implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii
saraciei.

NOTA: Se vor avea in vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie

ATRIBUTIILE POSTULUI DE TEHNICIAN IN ASISTENTA SOCIALA:

a) administreazi si implementeazd programe de asistentd sociala si servicii comunitare si
asista persoanele pentru rezolvarea problemelor personale si sociale;
b) in lipsa asistentului social, actioneaza ca persoana de contact pentru beneficiari si
membrii familiilor acestora;
¢ introduce date si informatii in baze de date referitoare la masurile de asistenta sociala;
d) participa, dupa caz, la realizarea documentelor referitoare la beneficiari (analizeaza,
verifica si obtine documente necesare asistentului social);
e) participa, dupa caz, sub coordonarea/impreund cu asistentul social la interventii care
presupun punerea in aplicare a masurilor de urgentd pentru asigurarea sigurantei persoanelor
vulnerabile;
f)  participd la organizarea intalnirilor echipei de specialisti cu beneficiarii si membrii
familiilor acestora;
g) asistd si observa interactiunea dintre beneficiar si membrii familiei: ofera informatii asupra
rolului familiei, vietii de familie, parentingului, sprijind dezvoltarea comportamentelor
pozitive, observa si anunta asistentul social despre interactiunea dintre beneficiar si familia
acestuia;
h) culege informatii necesare asistentului social in realizarea evaluarii;
)  furnizeaza informatii despre alte servicii si asista beneficiarul in procesul de accesare a
acestora;
j organizeaza si insoteste, dupa caz, transportul beneficiarilor la intalniri cu alti
specialisti/servicii;
kjintermediaza si sustine comunicarea dintre asistentul social, alti specialisti si beneficiar si
familia acestuia (telefonic, electronic, etc)
) intocmeste rapoarte de vizitd, de intalnire, completeaza fise de observatie, note



telefonice, sinteze si analize necesare in activitatea de monitorizare si raportare;

m) ofera suport pentru dezvoltarea deprinderilor de viata pentru beneficiar si membrii familiei
acestuia;

n) efectueaza munca de teren/deplasari in teren si munca in echipa;

0) se implica in gestionarea situatiilor conflictuale si comportamentelor agresive;

p) indexeaza si arhiveaza documentele din dosarul beneficiarului, conform procedurilor
existente;

q) informeaza asistentul social despre respectarea termenelor si planificarilor;

) se documenteaza permanent si disemineazd, dupa caz, informatii cu privire la reteaua de
servicii sociale teritoriale, precum si a altor servicii sociale necesare persoanelor vulnerabile din
comunitate;

s) identifica si transmite asistentului social informatii despre noi servicii sau resurse ce pot fi
implicate in interventie;

t) completeazd, verificd si transmite documentele solicitate pentru obtinerea de beneficii
sociale pentru beneficiar;

u) participa la realizarea evaluérii de nevoi a comunitatii locale si intocmirea documentelor
necesare elaborarii strategiilor de dezvoltare;

v) realizeaza raportdri catre asistentul social privind relatia cu beneficiarii si familiile
acestora: vizite, intalniri, mentinerea relatiei dintre beneficiarii de asistenta sociala si familiile
acestora;

w) participa la intalnirile de supervizare lunara realizate de asistentul social.

ATRIBUTIILE POSTULUI DE MEDIATOR $COLAR:

a) faciliteaza dialogul scoala-familie-comunitate;

b) contribuie la mentinerea si dezvoltarea increderii si a respectului fata de scoala in comunitate
si a respectului scolii fata de comunitate;

c) monitorizeaza copiii de varsta prescolara din comunitate, care nu sunt inscrisi la gradinita, si
sprijina familia/sustindtorii legali ai copilului in demersurile necesare pentru inscrierea
acestora in invatamantul prescolar;

d) monitorizeazi copiii de varstd scolara din circumscriptia scolara, care nu au fost inscrisi
niciodatd la scoald, propunand conducerii scolii solutii optime pentru recuperarea lor si
facilitand accesul acestora la programele alternative de invatamant (inscrierea in invatamantul
de masi la cursuri de zi sau la cursuri cu frecventa redusa, includerea in Programul ,,A doua
sansa“ etc.);

e) asigura consiliere educationala elevelor gravide si elevilor parinti;

f) desfasoara consiliere administrativa cu privire la drepturile educationale si cele privind starea
de sanatate, inclusiv cu sprijinul unui mediator sanitar;

g) asigurd participarea tuturor copiilor din comunitate la invatamantul preuniversitar obligatoriu,
incurajand implicarea périntilor in educatia copiilor si in viata scolii si facilitand colaborarea
dintre echipa comunitara integrata, familie, comunitate si scoala;

h) se implicd in informarea si sustinerea familiilor pentru accesarea burselor si a altor forme de
sprijin financiar acordat elevilor prin unitatile de invatamant;

) monitorizeazi copiii de varsta prescolard din comunitate care nu sunt inscrisi la gradinita si
sprijina familia/sustinatorii legali ai copilului in demersurile necesare pentru inscrierea
acestora in invatamantul prescolar;

j) monitorizeaza copiii de varstd scolard, din circumscriptia scolara, care nu au fost inscrisi
niciodat3 la scoald, propunand conducerii scolii, in colaborare cu membrii echipei comunitare
integrate, solutii optime pentru recuperarea lor si facilitdnd accesul acestora la programele
alternative de invatamant (inscrierea in invatamantul de masa la cursuri de zi sau la cursuri cu



k)

frecventi redusa, includerea in Programul ,,A doua sansa“ etc.);

sprijina organizarea de programe-suport pentru imbunatatire performante scolare (programe
de recuperare, programe de interventie personalizatd, programe de tip ,,A doua sansa“ ,,Scoala
de dupa scoala“ etc.);

furnizeaza alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria medierii scolare pentru
eliminarea/reducerea starii de saracie si excluziune sociala

Alte atributii (specifice in cadrul proiectului):

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

derularea de activitati de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme -
screening, sesizari, referire;

elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupa modelul furnizat de UJSS, privind
implementarea activitatii de mediere scolara in cadrul ECI;

participarea la schimburi de experientd si intalniri locale intre lucratorii comunitari, diversi
profesionisti, membri ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai primariilor etc;
identificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de activitate,
precum si facilitarea cooperarii cu alti actori de pe plan local;

participarea la intélniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a membrilor
echipei comunitare (in ceea ce priveste implementarea instrumentului informatic SCI de
identificare si monitorizare a persoanelor vulnerabile, centralizarea si validarea datelor culese
la nivel local prin aplicatia SCI si raportarea lor lunara in cadrul rapoartelor lunare de
activitate; asigurarea managementului de caz si furnizarii de servicii sociale cu precadere a
celor din pachetul minim de servicii generat de aplicatia SCI si in maniera integrata cu ceilalti
prestatori de servicii); crearea, activarea si mobilizarea structurilor comunitare consultative
(SCC), prin sustinerea implicarii membrilor SCC in solutionarea cazurilor identificate prin
aplicatia SCI;

participarea la evenimentele de informare si comunicare organizate in cadrul proiectului;
facilitarea diseminarii informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor elaborate in cadrul
proiectului la nivelul DGASPC / AJPIS/CJRAE/DSP si a rezultatelor aplicarii acestora;

asigurarea aplicarii la  nivel 'judetean a mecanismului operational de colaborare
interinstitutionald si de coordonare a serviciilor comunitare integrate (avand in vedere
prevederile Ordinului nr. 2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024 privind modificarea Ordinului
ministrului muncii si justitiei sociale, al ministrului sanatatii si al ministrului educatiei nationale
nr. 393/630/4.236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementarii
serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale i combaterii saraciei);
comunicarea cu reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale pentru a se asigura de
sustenabilitatea activitatilor din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunitati de
finantare nerambursabila si scrierea'de proiecte la nivel local.

Persoanele interesate pot solicita informatii suplimentare la sediul Comunei Vanatori,
localitatea Véndtori, nr. 43, judetul Mures, tel. 0265/761212, fax: 0265/761154, persoana de
contact LAPADAT Adrian - Nicolae, sau prin e-mail la adresa vinatori@cjmures.ro.

PRIMAR
FELEGEAN Mir/c,e/a};__Augusti
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