
 

Acte necesare pentru concediul și indemnizația lunară 

pentru creșterea copiilor (O.U.G. 111/2010) 

1. Cerere pentru acordarea concediului și indemnizației lunare 

o Formular tip, disponibil la angajator sau la Agenția pentru Plăți și Inspecție 

Socială (APIS) județeană 

2. Actul de identitate al solicitantului 

o Copie și original 

3. Certificatul de naștere al copilului 

o Copie și original 

4. Declarație pe propria răspundere 

o Că nu realizează venituri din alte activități care să implice raporturi de muncă sau 

asimilate (după caz) 

5. Adeverință de la angajator 

o Pentru persoanele angajate, care atestă că sunt în concediu pentru creșterea 

copilului, salariu net şi/ sau concediul medical  pentru ultimele 24 luni anterioare 

datei  naşterii copilului) +  decizia de suspendare a contractului  

o Pentru persoanele care desfășoară activități independente, adeverință sau alte 

documente justificative 

6. Documente privind situația fiscală și veniturile 

o După caz, pentru verificarea condițiilor legale 

7. Certificat medical privind starea de sănătate a copilului 

o Dacă este cazul, pentru copiii cu handicap 
8. Hotărâre de plasament sau adopție 

o Dacă este cazul 

o Alte documente : Extras de cont bancar 

 

Informații utile 

• Concediul poate fi luat până când copilul împlinește 2 ani (sau 3 ani în cazul copilului cu 

handicap grav). 

• Indemnizația se acordă lunar, în procent de 85% din media veniturilor nete realizate în 

ultimele 12 luni anterioare nașterii copilului. 

              Pentru orice informații suplimentare sau clarificări, ne puteți contacta , la numărul: 0265761212 


