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Nr. 4.774/07.07.2026
ANUNT CONCURS DE RECRUTARE

in conformitate cu prevederile HG nr.1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, Comuna Vanatori, cu sediul in localitatea Vanatori, str. Principala, nr. 43, judetul
Mures, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea urmatorului post contractual de executie
vacant:

- Tngrijitor, studii M/G, functie contractuala de executie, Centru de Zi de Asistenta si
Recuperare Pentru Persoane Varstnice Archita - compartiment Asistenta sociala din
cadrul Comunei Vanatori, perioada nedeterminatd, durata normala a timpului de
munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

Pentru a participa la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii
generale si specifice de participare:

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea; _

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;




h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice de participare la concurs:

- studii medii sau generale atestate cu adeverinta de absolvire;
-vechime in munca: nu se solicita;
Constituie avantaj domiciliul in comuna;

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contind in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
s3 ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si
orice entitate publica sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la HG
nr. 1336/2022.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitdti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de
sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.



Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin.
(1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. n situatia in care
candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publici competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare
a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Concursul va consta in trei etape: selectia dosarelor, proba scrisa si interviul.

Calendarul de desfdsurare a concursului de ocupare:

Concursul se va desfasura la sediul Comunei Vanatori, situat in localitatea Vanatori, str.
Principala, nr. 43, judetul Mures;

Selectia dosarelor va avea loc in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor;

Proba scrisi se va desfasura in data de 29.07.2026, ora 10,00, la sediul Comunei Vanatori, situat
in localitatea Vanatori, str. Principald, nr. 43, judetul Mures;

Interviul se sustine in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul
Comunei Vanitori, situat in localitatea Vanatori, str. Principala, nr. 43, judetul Mures. Data si ora
sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa;

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins’, prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupa caz, in termen de maximum 0 Zi
lucratoare de la data finalizarii probei;

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica si
interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise si/sau a probei practice si a interviului;

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu
doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor;

Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
precum si pe pagina de internet a acesteia, in termen de maximum o zi lucratoare de la dataafisarii
rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau "respins”.



Doasarele de concurs se depun la sediul Comunei Vanatori, localitatea Vanatori, str. Principala,
nr. 43, judetul Mures, in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului, respectiv:
07.07.2026 - 20.07.2026, orele 14,00.

Bibliografie si tematica

1.Legea nr. 319/2006 Legea securitatii si sanatatii in munca, actualizata;
2.Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicata;
Tematica;

1.Legea nr. 319/2006 Legea securitatii si sanatatii in munca, actualizata, Capitolul Il - Domeniu de
aplicare si Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor;

2.Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata TITLUL I, Capitolul Il, art. 39 - Drepturile si
obligatiile salariatului si TITLUL XI, Capitoliul Il, art. 247 - 252 - Raspunderea disciplinara.

NOTA: Se vor avea in vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie.

Atributii prevazute in fisa postului aferenta functiei contractuale de executie de Ingrijitor din
cadrul compartimentului_Asistenta sociala:

- efectueaz zilnic curatenia in conditii corespunzatoare si respectand regulile igienico - sanitare a
spatiilor repartizate (coridoare, scari, oficii, birouri, cabinet, saloane, wc - bai, vestiar, subsol etc)
- in fiecare dimineata face curétenie in birouri, béi, coridoare iar la pranz debaraseaza obligatoriu
gunoiul;

- efectueaza lucrari curente de intretinere si igienizare a spatiilor repartizate;

- efectueaza curatenia tocdriei, ferestrelor, obiectelor sanitare din wc si bai folosind solutiile
dezinfectante necesare si carpe cu destinatii specifice - pe cat posibil de unica folosinta;

- asigura buna intretinere a mobilierului, obiectelor si bunurilor, precum si buna functionare a
aparaturii electrice, electronice si informatice date in responsabilitate si cuprinse in fisa de
inventar, iar in cazul unor deteriorari sau defectiuni anunta cu celeritate seful ierhic ;

- aduce la cunostinta sefului ierarhic orice nereguld constatata pe period serviciului sau;

- efectueaza aerisirea periodica a spatiului repartizat;

- transporta gunoiul si rezidurile la tancul de gunoi in conditii corespunzatoare;

- ajutd la pastrarea curata a ghenei de gunoi;

- curata si dezinfecteaza vasele ( cos ) in care se depoziteaza si se transporta gunoiul;

- uda si ingrijeste plantele aflate pe coridoare (dusuri periodice, curatare - schimbare ghiveci etc );
- se ingrijeste ca la béi s& existe permanent solutii dezinfectante si materiale de toaleta-igiena
(solutie lichida pt. wc, odorizant wc, cloramina, sapun lich -id, etc.)

- asigura mentinerea curateniei in curte;

- asigura intretinerea si curatarea spatiilor verzi aferente cladirii;

- asiguré deszapezirea in sezonul rece a cailor de acces in curtea centrului si in incinta centrului;

- pastreaza curatenia in vestiarul personalului;

- se ingrijeste ca periodic sa dea perdelele de pe coridoare la spalat;
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- cunoaste tehnicile si produsele de curatenie adecvate diferitelor suprafete, si utilizarea
produselor si a echipamentelor de curatenie industriala;

- este responsabil de starea de curatenie a cladirii si terenului aferent (curte, spatii verzi etc.);

- cunoaste normele de securitate in munca privind lucrul la inaltime;

- asigura ingrijirea de baza si mentinerea igienei personale a beneficiarilor centrului;

- ajutd beneficiarii centrului la toleta, la igiena personala si la schimbarea lenjeriei;

- ajutd beneficiarii centrului la imbracat si dezbracat, atat la centru cat si la domiciliul acestora;

- mobilizeaza beneficiarii cu dificultati de deplasare, asista la servirea mesei persoanele care nu se
pot hrani singure;

- supravegheaza starea generala de sanatate a beneficiarilor centrului si sesizeaza prompt orice
problema medicala sau de siguranta intervenite;

- creeaza relatii de lunga durata cu beneficiarii cu nevoie de interactiune umana calda, pe langa
ingrijirile practice;

- trateaza cu respect, rabdare si empatie persoanele varstnice beneficiare;

- cunoaste tehnici de ingrijire a persoanelor dependente, avand abilitati de mobilizare si transfer
corect al persoanelor cu mobilitate redusa, pentru prevenirea accidentelor;

- va colabora cu administratorul centrului si cu Primaria comunei Vanatori in orice problema -
administrativa si de organizare solicitata de seful de centru si de conducerea Primariei;

- asigura, alaturi de tot personalul din centru, realizarea masurilor privind siguranta si securitatea
persoanelor varstnice din centru, conform Standardelor Minime Obligatorii.

- indeplineste oricare alte atributii prevazute de lege sau incredintate de catre seful ierarhic sau
de primarul comunei.

Persoanele interesate pot solicita informatii suplimentare la sediul Comunei Vanatori,
localitatea Vandtori, nr. 43, judetul Mures, tel. 0265/761212, fax: 0265/761154, persoana de
contact LAPADAT Adrian - Nicolae, sau prin e-mail la adresa vinatori@cjmures.ro.
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